INSTYTUT
ADAMA
MICKIEWICZA

Warszawa, dnia 13 sierpnia 2020 roku

Instytut Adama Mickiewicza jest narodows instytucja kultury, ktérej misja jest budowa i komunikacja wymiaru
kulturalnego marki Polska poprzez aktywny udzial w migdzynarodowej wymianie kulturalnej. Instytut
zrealizowat i realizuje projekty kulturalne w 70 krajach na 5 kontynentach, m.in. w Wielkiej Brytanii, Rosji,
Izraelu, krajach Beneluksu, Hiszpanii, Austrii, Szwecji, Francji, Niemczech, Turcji, USA, na Ukrainie, Litwie, a
takze w Algierii, Maroku, Indiach, Japonii i Chinach. W ramach dotychczas zrealizowanych dziatan IAM
zaprezentowal blisko 5 550 wydarzen, ktore obejrzato blisko 52 miliony widzéw na pieciu kontynentach.
Wszystkie projekty prowadzone przez Instytut sygnowane sa flagowa markg Culture.pl.

Prowadzony przez Instytut portal Culture.pl to codziennie aktualizowany serwis informujacy o najciekawszych
wydarzeniach zwigzanych z polska kulturga na caltym §wiecie - oprocz informacji o wydarzeniach
organizowanych w Polsce i za granica, znalez¢ tu mozna liczne sylwetki artystow, recenzje, eseje, opisy i
informacje o instytucjach kultury. Strona jest dostgpna w 3 jezykach — polskim, angielskim i rosyjskim. W
2015 roku portal zdobyt nagrode Gwarancja Kultury w kategorii ,,Kultura w sieci". Najnowszym projektem
redakcji Culture.pl jest podcast ,,Stories From The Eastern West”. Ta angloj¢zyczna seria stuchowisk ma za
zadanie opowiedzie¢ odbiorcom zagranicznym, czym jest Polska i Europa Srodkowo-Wschodnia: jaki jest jej
charakter, tozsamos¢ i kim sg jej mieszkancy.

Do naszego zespotu poszukujemy:
Kierowniczki /Kierownika wydzialu zarzadzania kapitalem ludzkim

Na tym stanowisku bedziesz :

Bra¢ udziat w tworzeniu i realizacji efektywnej strategii personalnej IAM.

* Projektowac i realizowa¢ rozwiazania majace na celu budowanie zaangazowania oraz
wsparcie w 1ozwoju pracownikow.

* Prowadzi¢ procesy rekrutacyjne.

* Zapewnia¢ wsparcie dla kadry kierowniczej w rozwigzywaniu problemoéw personalnych.
*  Odpowiada¢ za raportowanie wskaznikow HR w IAM.

* Odpowiada za budowanie wizerunku IAM jako pracodawcy.

* Nadzorowac¢ procesy obstugi kadrowej pracownikow zgodnie z przepisami prawa pracy.
Zapewniac przestrzeganie prawa pracy w [AM.

Prowadzi¢ konieczne rejestry i dokumentacj¢ pracownicza.

Scisle wspotpracowac z wydzialem ksiggowosci w zakresie zarzadzania wynagrodzeniami i
naliczania plac.

* Odpowiada¢ za wlasciwe wydatkowanie srodkow, zgodnie z przyjetymi planami dziatan i
zatozeniami finansowymi stuzgcymi osiggni¢ciu zatozonych celow.



Czego mozesz si¢ spodziewac?

Jesli:

Dobrych relacji w zespole zaangazowanych i doswiadczonych pracownikow.

Wielu wyzwan zwiagzanych z wdrazaniem zmian i wspieraniem kultury organizacyjnej
zgodnej ze strategicznymi zatozeniami.

Duzej samodzielnosci, mozliwos$ci kreowania rozwigzan i wdrazania pomystow.
Mozliwosci udziatu w procesie transformacji instytucji.

Wsparcia w rozwoju i zdobywania nowych ciekawych do§wiadczen.

Masz przynajmniej 7 letnie doswiadczenie w obszarze HR — w tym koniecznie
doswiadczenie w zakresie obstugi kadrowo ptacowej instytucji liczacej przynajmniej 60
pracownikow.

Masz do$wiadczenie zarowno w obszarze migkkiego jak i twardego HRu.
Przynajmniej przez 3 lata zarzadzata$/ zarzadzate$§ zespotem.
Znasz aktualne przepisy prawa pracy, ubezpieczen spotecznych oraz przepiséw podatkowych.

Masz ukonczone studia wyzsze w zakresie prawa, zarzadzania zasobami ludzkimi, psychologii
lub pokrewne.

Nie boisz si¢ trudnych sytuacji, potrafisz ludzi jednoczy¢ oraz wspiera¢ ich w realizacji celow.
Jestes osoba, ktéra lubi szuka¢ nowych rozwigzan i potrafi przekona¢ do swoich pomystow.
Potrafisz pracowac z zaangazowaniem.

Nie boisz si¢ odpowiedzialno$ci i umiesz si¢ uczy¢ na btedach.

Rozumiesz odpowiedzialno$¢ za dzialania w obszarze finansowanym ze $Srodkow
publicznych.

Nasza misja i dziatania sg Ci bliskie.

Koniecznie przeslij swoje CV oraz list motywacyjny.

Termin przesytania aplikacji 7 wrzesnia 2020

W celu zaaplikowania na to stanowisko, prosze kliknaé¢ w ponizszy link/prosze skopiowa¢

ponizszy link i otworzy¢ go w nowym oknie przegladarki.

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?
WebID=939¢5d7fcc704d50812ecf3fc194cafd

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b

fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016r.), dalej ,,RODO”, informujemy, Ze:



1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Instytut Adama Mickiewicza (IAM) z siedziba w Warszawie (00-560), przy
ul. Mokotowskiej 25,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w IAM mozliwy jest pod adresem email:: odo@iam.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢da w celu realizacji procesu rekrutacyjnego - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w
zwiazku z art. 221 § 1 Kodeksu pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w zakresie danych osobowych nieobjetych art. 221 § 1 Kodeksu pracy,
a takze - w przypadku wyrazenia na to zgody - w celu realizacji przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie art. 6 pkt 1 lit. a) RODO;
4) Pani/Pana dane osobowe bgde przechowywane przez czas realizacji biezacej rekrutacji - do czasu jej zakonczenia, a w celu
realizacji przysztych procesow rekrutacyjnych, dane beda przechowywane przez okres 12 miesigcy (w przypadku wyrazenia na to zgody);
5) W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych, ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie. Cofnigcie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem wczesniejszego przetwarzania danych.

6) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty §wiadczace ustuge obstugi systemoéw i oprogramowania
informatycznego IAM, zewngtrzne podmioty §wiadczace ushugi na rzecz IAM, oraz podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepisow prawa (w tym organy administracji publiczne;j),

7) posiada Pani/Pan prawo dostg¢pu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, w przypadkach okreslonych w przepisach RODO,

8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie

danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

W przypadku podania danych wykraczajacych poza zakres wynikajacy z art. 221 § 1 Kodeksu pracy (tj. poza danymi takimi jak: imig,
nazwisko, , datg urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez taka osobe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia), ich przestanie do IAM stanowi wyrazenie przez Pania/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w zakresie
nieobjetym art. 221 § 1 Kodeksu pracy przez IAM w celu realizacji niniejszego procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazania woli przetwarzania danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji, prosimy o zawarcie w zyciorysie lub
wiadomosci przewodniej niniejszego lub rownowaznego o$wiadczenia:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie ww. moich danych osobowych przez IAM na potrzeby przysztych rekrutacji prowadzonych przez IAM.



